
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 



 

 

 
                                                                                                                                      

 
 
 

 
 
 
 

 
Cos'è T.A.S. 2025?  
Il Turning Around Safety 2025 (TAS 2025) è un contenitore 
scientifico in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro 
ed un laboratorio pratico ed esperienziale unico nel suo 
genere, riservato a tutti coloro che si occupano di salute e 
sicurezza dei lavoratori.  

 

Chi è il soggetto proponente 
Il soggetto proponente l’iniziativa denominata TAS 2025 è l'Associazione Sicurezza Lavoro SICURLAV, che 
è anche l’ente che ha ideato il progetto. Dopo il grande successo delle due edizioni precedenti SICURLAV 
ha voluto fortemente proporre la terza edizione di questo importante evento formativo. 
SICURLAV è una associazione senza scopo di lucro nata nel 2001 che, nel rispetto delle direttive Nazionali 
e Comunitarie, senza limitazioni territoriali e temporali, si prefigge lo scopo di migliorare la sicurezza e la 
salute nei luoghi di lavoro per evitare o ridurre i rischi professionali nel rispetto della salute della 
popolazione e dell’integrità dell’ambiente esterno e contribuire alla diminuzione degli eventi infortunistici 
e delle malattie professionali. 

 

Come è organizzato l’evento? 
Rispetto alla scorsa edizione la formula del TAS 2025 subisce una piccola variazione. 
È infatti previsto un primo evento seminariale in sessione plenaria che vede la partecipazione di tutti gli 
iscritti. Seguiranno altre 3 sessioni formative, 1 mattutina e 2 pomeridiane. 
Ogni sessione formativa prevede lo svolgimento di 3 eventi in contemporanea della durata di 2 ore 
cadauno. Ogni evento ha una propria tematica (vedere programma degli eventi). 
Ogni singolo evento sarà svolto in una sala specifica gestita da una agenzia formativa.  

 

Quali sono le agenzie formative accreditate del TAS 2025? 
Le agenzie formative partner dell’iniziativa sono le seguenti: 
 
 
 

 
 

Quando si svolgerà il TAS 2025? 
L’evento si svolgerà il 28 aprile 2025 in occasione della Giornata Mondiale della Sicurezza e della Salute sul 
Lavoro. 
 

Sono previsti crediti formativi? 
Ogni evento vede come soggetto formatore e organizzatore una agenzia formativa accreditata presso la 
Regione Piemonte. Sono quindi previsti n. 8 ore di crediti formativi per: RSPP – ASPP - COORDINATORI 
SICUREZZA CANTIERI – DIRIGENTI - PREPOSTI – RLS – LAVORATORI – DOCENTI QUALIFICATI.  
 

Dove si svolgerà il TAS 2025? 
L'evento si svolgerà a Buttigliera Alta presso la Cascina Ranverso. 
 
 
  Per ulteriori informazioni: info@sicurlav.eu - tel. 3314495122 



 

 

 
                                                                                                                                      

 
 

 

 
REGISTRAZIONE PARTECIPANTI E CAFFE’ DI BENVENUTO 
8.15 – 8.45 
 

 
 

 
SEMINARIO: “Infortunio sul lavoro e condotta dei lavoratori: 
responsabilità aziendali e cambiamento dei comportamenti”. 
8.45 - 10.45 
 

 

 

 
COFFEE BREAK – 10.45 - 11-00 
 

 

 

 
EVENTI SESSIONE MATTUTINA  
11.00 - 13.00 
 

 

 

 
LUNCH STANDING 
13.00 - 14.00 
 

 

 

 
EVENTI SESSIONE POMERIDIANA PRIMA PARTE 
14.00 - 16.00 
 

 

 

 
COFFEE BREAK 16.00 - 16.15 
 

 

 
 

 
EVENTI SESSIONE POMERIDIANA SECONDA PARTE 
16.15 - 18.15 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
                                                                                                                                      

 

 
GOLDEN SAVING RULES 

 

È noto che nelle organizzazioni complesse i fattori umani e organizzativi che operano sul sistema di 

sicurezza aziendale sono numerosi e significativi in tutti gli stadi del processo, sia, ad esempio, nella fase 

di applicazione delle disposizioni aziendali e delle prassi lavorative routinarie, sia nelle modalità di utilizzo 

ed interazione con le attrezzature tecnologiche. L'incidenza del comportamento umano negli infortuni sul 

lavoro è un aspetto fondamentale da considerare nella gestione della sicurezza aziendale. Studi e ricerche 

dimostrano che una percentuale significativa degli infortuni sul lavoro sia attribuibile a comportamenti 

umani inadeguati o scorretti. 

Uno dei più grandi esperti degli studi relativi all’origine dell’errore umano, il Professor James 

Reason1, ha proposto una classificazione dell’errore umano in tre tipologie:  

Slips skill-based (SB)    Mistakes rule-based (RB)   Mistakes knowledge-based (KB); 

Gli errori al livello skill-based (basati sulle abilità) precedono la rilevazione di un problema e si 

verificano in fase di esecuzione; sono dovuti primariamente a disattenzione nello svolgimento di attività 

routinarie generalmente estesamente automatizzate, dove l’operatore riduce il proprio impegno mentale. 

I Mistakes rule-based (basati su regole) sono errori che si verificano quando una persona applica 

una regola o una procedura errata per completare un compito. Questi errori possono derivare da una 

scarsa comprensione delle regole, da regole inadeguate o da una cattiva applicazione delle stesse.  

Gli errori knowledge-based (basati sulla conoscenza) sono errori che si verificano quando una 

persona non dispone delle informazioni o della conoscenza necessarie per prendere una decisione corretta 

o svolgere un compito in modo appropriato. Questi errori sono dovuti a “ragionamenti effettuati al 

 
1 “L’errore è caratterizzato da una sequenza di attività fisiche o mentali che non riescono a determinare un esito desiderato, 
quando esse non possono essere attribuite all’intervento del caso” (Reason J. Human Error. Cambridge: Cambridge University 
Press, 1990). 



 

 

 
                                                                                                                                      

momento” in quanto l’operatore non è in possesso delle regole adeguate necessarie alla soluzione del 

problema. Sono errori che scaturiscono da una conoscenza incompleta.  

Agli errori dobbiamo però aggiungere le violazioni, definibili come “deviazioni deliberate” da quelle 

pratiche che sono ritenute indispensabili (per esempio dalle norme di legge, dai regolamenti, dalle 

disposizioni aziendali, ecc.) per mantenere un sistema potenzialmente rischioso in condizioni operative di 

sicurezza. Le violazioni sono spesso azioni intenzionali di infrazione delle procedure, che possono avvenire 

sia in maniera eccezionale sia per prassi aziendale, la maggior parte delle volte, eseguite 

inconsapevolmente o per “velocizzare” processi lavorativi.  

L’evento “T.A.S. 2025” vuole focalizzare la propria attenzione su tale tematica con lo scopo di 

sensibilizzare imprese, professionisti, consulenti, RSPP/ASPP, CSP/CSE, organi di vigilanza, ecc. sulle 

criticità generate dai comportamenti di tutte le figure che intervengono nel processo della sicurezza. 

L’Associazione SICURLAV ha inoltre voluto stilare 10 regole salvavita che stanno alla base di una 

politica di stop work authorithy da mettere a disposizione dei propri associati e delle aziende che vorranno 

aderirvi. 

I quattro eventi formativi del “T.A.S. 2025” promossi dall’Associazione SICURLAV e proposti dalle 

agenzie formative partners sono quindi legati alle tematiche prima citate e saranno sviluppati secondo i 

seguenti ambiti: 

- ambito giuridico/normativo; 

- ambito tecnico/organizzativo;  

- ambito comunicativo/relazionale.  

Il T.A.S. 2025 verrà introdotto da un evento seminariale in seduta plenaria nel quale relatori di 

indiscussa capacità e professionalità analizzeranno, secondo i propri punti di vista, le dinamiche 

infortunistiche legate alle condotte dei lavoratori e le possibili modalità di cambiamento dei 

comportamenti. I partecipanti verranno successivamente divisi in tre gruppi per partecipare a 3 eventi 

formativi di natura esperienziale fortemente interattivi. 

  



 

 

 
                                                                                                                                      

“Infortunio sul lavoro e condotta dei lavoratori: 
 responsabilità aziendali e cambiamento dei comportamenti”. 

RELATORI 
 

 
 
 
 
 
 
 

Anchor Woman  

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

La condotta colposa e imprudente dei lavoratori  
e le responsabilità penali aziendali  

 

 
 
 
 
 
 

La condotta abnorme ed esorbitante dei lavoratori  
nella giurisprudenza della Cassazione 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Fattore Umano e Interdipendenza: come i comportamenti 
sicuri di ciascun lavoratore contribuiscono al benessere e 
alla sicurezza di tutta la popolazione aziendale 

 

 

 
 
 
 
 
Le Golden Saving Rules di SICURLAV 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Moderatore 

  

Dott. Montrano Michele 
Tecnico della Prevenzione – socio fondatore Associazione Sicurlav 

Ing. Luzzi Daniele 
Presidente dell’Associazione Sicurlav 

Gonella Martina 
Consulente Sicurezza Lavoro Safety Active Systems 

Dott.ssa Canepa Chiara 
Sostituto Procuratore presso Procura della Repubblica di Torino 

Dott. Rosso Alberto 
Fondatore e CEO di “AR19” società di consulenza e formazione 

Avv. Gebbia Mario 
Fondatore dello Studio Gebbia Bortolotto Penalisti Associati 



 

 

 
                                                                                                                                      

 

 

 

 

 

Abstract 
L’evento formativo vuole essere un 
viaggio tra Bias cognitivi ed emozioni 
che porterà a comprendere perché, in 
particolari condizioni, risulta difficile 
individuare situazioni anomale, 
pericolose e il processo di 
comunicazione (segnalazione) viene 
inibito, bloccato.  
L’obiettivo dell’evento è quello di 
rendere consapevoli i partecipanti di 
alcuni meccanismi di funzionamento 
della mente umana, per riconoscerli e 
per disporre di alcuni strumenti utili 
nella gestione delle relazioni. 
Percezione e attenzione, trappole della 
mente e bias cognitivi saranno gli argomenti affrontati nell’evento. 
Sono previsti brevi momenti di lezione frontale per inquadrare la problematica 
e momenti di esercitazione plenaria ed in sotto-gruppi (scheda esperienza, 
analisi scenario, tavola rotonda, ecc.).  
 
 

 

Docente 
Gilotta Silvia 

 

 
 
 

Laureata in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni, con un 
Dottorato in Psicologia Applicata ed Ergonomia e un Master in 
Ergonomia.  
Founder di Adequat, società di consulenza che accompagna le 
aziende nei percorsi di innovazione per l’ottimizzazione e 
realizzazione di processi, artefatti, ambienti e tecnologie, 
applicando la progettazione centrata sulle persone con focus sulla 
HCI e HMI. 
È docente di Ergonomia presso l’Università SFU di Milano e svolge 
attività di formazione per aziende con un focus sulla 
progettazione human-centered e benessere organizzativo.  
È stata Presidente della sezione Piemonte e Valle d’Aosta delle 
SIE (Società Italiana di Ergonomia). 
 

 

  

BIAS COGNITIVI. AMICI O NEMICI DEL 
COMPORTAMENTO UMANO? 

SALA BIANCA 



 

 

 
                                                                                                                                      

 

 

 

 

 

Abstract 
L’analisi dei fabbisogni evidenzia la 
necessità delle figure di settore (RSPP, 
ASPP, FORMATORI, ecc) di seguire corsi 
molto pratici sulla sicurezza negli spazi 
confinati. L’evento proposto si pone 
l’obiettivo di dimostrare la differenza in 
termini di efficacia nel soccorso in un 
ambiente confinato fra una squadra di 
lavoratori formati ed una squadra di 
Professionisti nel Soccorso Industriale.  
L’attività prevede la dimostrazione pratica 
in aula, mediante un simulatore con parete 
trasparente, della differenza in termini di 
efficacia nel soccorso in un ambiente 
confinato fra una squadra di lavoratori formati ed una squadra di Professionisti 
nel Soccorso Industriale. Attraverso l’utilizzo di uno scenario incidentale i 
partecipanti all’evento verranno coinvolti nelle scelte che faranno i “lavoratori 
formati”, guidandoli nel soccorso ogni volta che gli verrà richiesta 
un’indicazione per risolvere una difficoltà. Successivamente osserveranno 
l’intervento di una squadra di Standby Rescue.  
Verrà fatto infine un debriefing di ciò che è accaduto, della differenza tra i 
due interventi e si trarranno le conclusioni sull’esperienza 

Docente 
Cocito Claudio 

 

 Consulente e formatore in materia di sicurezza e salute nei luoghi 
di lavoro. Amministratore della ALFASAFE Srl, Ente di Formazione 
accreditato presso la Regione Piemonte, specializzato nella 
formazione ed addestramento delle squadre aziendali di 
emergenza.  
Esperto Soccorritore Industriale, specializzato nel soccorso in 
ambienti confinati, lavori in altezza e lavori in fune, NBC, 
incendio. Operatore IRATA – L1 

 
 

Co-docente 
Dias De Paiva Vitor 

 

 
 
 
 
 
 

 

Rigger esperto nel mondo dello spettacolo con decennale 
esperienza in ambito internazionale. 
Esperto Soccorritore Industriale, specializzato nel soccorso in 
fune, lavori in altezza ed ambienti confinati. 
Operatore in ambito industriale per manutenzioni complesse che 
richiedono accesso e posizionamento 
mediante funi. Operatore IRATA – L3 

  

SALA GIALLA  

STAND BY RESCUE 
Il soccorso professionale negli ambienti confinati 



 

 

 
                                                                                                                                      

 

 

 

Abstract 
L’obiettivo dell’evento formativo è quello di 
fornire ai partecipanti le conoscenze 
normative, giuridiche e organizzative 
necessarie per organizzare gli spostamenti 
in sicurezza, rispettando il codice della 
strada, verificando lo stato dei veicoli e 
pianificando pause regolari durante lunghi 
tragitti. 
Dopo una prima introduzione di tipo 
normativo e l’erogazione di un quiz 
interattivo verranno illustrate le procedure 
organizzative per la sicurezza negli 
spostamenti. 
Grazie alla simulazione con la piattaforma 
Kahoot verranno presentati alcuni scenari di viaggio con i relativi potenziali 
rischi. I partecipanti saranno impegnati a rispondere in tempo reale 
scegliendo l’azione corretta da intraprendere per garantire la sicurezza del 
viaggio. 
Verranno successivamente affrontati gli aspetti giuridici e organizzativi delle 
aziende attraverso un role play e discussione dei risultati e sulle scelte 
compiute dai partecipanti. 
 

 
Docente 
Minuzzi Emanuela 

 

 
 
Architetto, consulente senior Uomo & Ambiente s.r.l. Società 
Benefit-Torino, consulente in materia di sicurezza e salute, auditor 
interno sistemi di gestione (ISO 45001:18, ISO 9001:2015, ISO 
14001:15), formatrice per la sicurezza e benessere aziendale (D. 
Lgs. 81/08) 

 
 
 
 

Coordinatrice per la sicurezza nei cantieri temporanei e mobili e 
istruttore di mindfulness psicosomatica. 
Ha partecipato al progetto di sensibilizzazione sulla sicurezza 
stradale “Sicurezza Senza Stress” con G.M. Sardi Si.P.Si.Vi presso 
CASA ATC Servizi srl (2018). 
Coordinatrice del progetto “sicurezza stradale dei lavoratori” 
promosso dal focus OAT presso la Prefettura di Torino (2016); 
 
 
 
 

 

FERMA L’IMPRUDENZA, ACCELERA LA SICUREZZA 

SALA BLU 



 

 

 
                                                                                                                                      

 

La Cascina Nuova, costruita nel 1782 e ora 
nota come Cascina Ranverso, è una delle più 
antiche strutture agricole del Piemonte ed è 

immersa in un paesaggio agricolo variegato, circondati da 45 ettari di 
terra. Situata nella bassa valle di Susa, vicino alla collina morenica di 
Rivoli-Avigliana, Cascina Ranverso offre un rifugio verde e tranquillo, 
a breve distanza dal trambusto urbano di Torino. 

Cascina Ranverso faceva parte della proprietà dell‘Abbazia di 
Sant’Antonio di Ranverso, un complesso gotico fondato nel 1188 da 
Umberto III di Savoia. Era destinata ai canonici regolari di 
Sant’Antonio di Vienne, un ordine monastico-militare medievale, per 
assistere i pellegrini e curare coloro che soffrivano del “fuoco di 
sant’Antonio”. 

La cascina era un punto di sosta significativo lungo la Via Francigena, 
sulle rotte dal valico del Moncenisio e del Monginevro, prima di 
arrivare a Rivoli. 

Cascina Ranverso ha trasformato gli ampi spazi della Cascina 
Nuova settecentesca in un luogo di incontro e socializzazione, 
diventando un punto di riferimento per il territorio. 

Cascina Ranverso è stata ideata come un luogo per condividere 
lavoro, buone pratiche e momenti insieme. 

 

 

 
 

 

 

  



 

 

 
                                                                                                                                      

 
 

L'evento è a numero chiuso e dà diritto a ricevere  
i crediti formativi previsti dal D.Lgs.n.81/2008. 

 

 
Le domande di iscrizione verranno accettate in base all'ordine di arrivo. 

 
 
Quote di partecipazione 

o euro 260,00 + IVA 
(per n. 4 eventi - durata 2 ore cadauno (compresi n. 2 coffee break e lunch standing) 

 

o Quota riservata agli associati SICURLAV  
euro 230,00 + IVA 
(per n. 4 eventi - durata 2 ore cadauno (compresi n. 2 coffee break e lunch standing) 

 
Sconti 
 

o Quota scontata per iscrizioni effettuate entro il 11 aprile 2025 
Euro 245,00 + IVA 
(per n. 4 eventi - durata 2 ore cadauno (compresi n. 2 coffee break e lunch standing) 

 

o Quota riservata agli associati SICURLAV per iscrizioni effettuate entro il 11 aprile 2025 
Euro 215,00 + IVA 
(per n. 4 eventi - durata 2 ore cadauno (compresi n. 2 coffee break e lunch standing) 

 

Modalità di iscrizione 
Compilare il FORM al link  
https://forms.gle/ahEznzNDxWkeZo4Y8 
L'associazione SICURLAV invierà conferma di iscrizione e modalità di pagamento. 

Invio della contabile del pagamento entro due giorni lavorativi dal ricevimento della conferma di iscrizione da parte 
dell’Associazione SICURLAV 

È fatta salva la facoltà di annullare l’evento o di modificarne la data per cause di forza maggiore o qualora non si 
raggiunga il numero minimo di partecipanti. In caso di annullamento dell’evento, la quota di iscrizione già versata 
verrà restituita. 

TERMINE ULTIMO PER ISCRIVERSI 

17 aprile 2025 
 

Cascina Ranverso offre l’opportunità 
di pernottare nelle 8 camere messe a 
disposizione degli ospiti, frutto di una 

perfetta fusione tra comfort moderno e fascino tradizionale. Le 
camere sono state ricavate dalle abitazioni storiche del massaro 
e dei braccianti, nonché da un ex granaio e fienile.  



 

 

 
                                                                                                                                      

  

 

 
 

 
 
 
 
 
 

    

Actisi Foglizzo Renato 
Segretario genenerale 

CSAO Torino 
 

Brunello Andrea 
HSE Senior Specialist 

Uomo & Ambiente Srl  
società benefit 

 

Buratti Claudia 
Responsabile 
formazione 

CSTA Srl 
 

Burrascano Mario 
AD  

Uomo & Ambiente Srl  
società benefit 

Cocito Claudio 
Formatore SSL 

Esperto ambienti 
confinati 

 
 
 
 
 
 
  

   

De Martino Monica 
HSE 

Vicepresidente  
Ass. SICURLAV 

 

 

Dias De Paiva Vitor 
Esperto  

Soccorritore 
Industriale 

 
 

 

Distinto Roberta 
Architetto 

consiglio direttivo  
Ass. SICURLAV 

Draghi Gianni 
Amministratore Unico  

CSTA Srl 
 

Gilotta Silvia 
Psicologa del lavoro 

Docente universitaria 
in Ergonomia 

 
 
 
 
 
 
 

   
 

 

Gonella Martina 
Consulente SSL 

consiglio direttivo 
 Ass.  SICURLAV 

 

Lanza Paola 
Responsabile 

operativa 
sede CSAO di Torino 

Luzzi Daniele 
HSE 

Presidente 
Ass.  SICURLAV 

Montrano Michele 
Tecnico Prevenzione 

ASL TO3  
consiglio direttivo 
socio fondatore  
Ass. SICURLAV 

 

 

Minuzzi Emanuela 
HSE Senior Specialist 

Uomo & Ambiente Srl  
società benefit 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

  

Novello Francesco 
Tecnico Prevenzione 
ASL Città di Torino 
consiglio direttivo  

Ass. SICURLAV 

Rosso Elena 
Tecnico Prevenzione 

consiglio direttivo  
Ass. SICURLAV 

 

Simondi Gianluca 
HSE  

consiglio direttivo  
Ass. SICURLAV 

 

Toneguzzo Alessio 
Ingegnere 

consiglio direttivo 
Ass. SICURLAV 

 

Turso Luca Marino 
impiegato area 

formazione CSTA Srl 
 



 

 

 
                                                                                                                                      

 

 

 

 

 
 
 
  



 

 

 
                                                                                                                                      

 
 

 
 
 
 
 

              
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

        
 
 
 
 
 


